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z jedenastu pytan zamknietych i jednego otwartego. tacznie wystano 403 ankiety, na
co odpowiedziato 65 absolwentéw, tj. 16,13% badanych.

Il.  Analiza monitoringu

1. Absolwenci Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim

2017/18

W roku akademickim 2017/2018 studia w Akademii Pomorskiej ukoriczyto 744
osoby (wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2018 r.). Wiekszoé¢ z nich studiowata
w formie stacjonarnej (59,81%), natomiast 68,95% absolwentéw ukonczyto studia
pierwszego stopnia. Wsréd oséb, ktére ukoriczyto studia dominowali absolwenci
Pedagogiki (22,31%) i Bezpieczeristwa narodowego (16,94%). Znaczny byt udziat
absolwentéw kierunkéw Filologia angielska (9,95%), Zarzadzanie (9,14% - w roku
akademickim 2017/18 byli to tylko absolwenci niestacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia) i Pielegniarstwo (5,91% - w akademickim 2017/18 byli to tylko absolwenci
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia).

. 5 5 Stacjonarne Niestacjonarne
7K|erunek studiow SPS SDS sPs SDS Razemr
Ogdtem 316 | 129 [ 197 | 102 | 744
WYDZIAE NAUK SPOLECZNYCH | 186
Edu. art. w zakresie sztuki muzycznej 9 3 - - |[EE2E
Pedagogika 44 44 37 41 166
Praca socjalna 8 : - - ARigaer
Filologia angielska 39 2 9 17 2
Filologia germariska 6 - - % 10
Filologia polska 2 - 10 - 12
Filologia rosyjska 12 5 - - Tz
Historia 7 - 23 - 305
Politologia 1 - - - i
Biologia 3 - 10 - | 16
Edukacja Tech.-Informatyczna 1 - - - R
Fizyka techniczna 7 . a - [
Kosmetologia 19 " 9 - [EE200
Geografia 4 - 6 9 |[EE195
Matematyka 7 - 3 - | 10
Ochrona Srodowiska 10 - - - | 10
Turystyka i Rekreacja 12 - - - a2
Pielegniarstwo 44 - - . 44
Ratownictwo medyczne 16 9 - - 255
Zdrowie publiczne 8 - - . 8
Administracja 10 11 - - SRz
Bezpieczeristwo narodowe 33 40 22 31 | 126
Socjologia 11 8 - - 19




Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczenn 2019 r.



@ Zdecydowanie tak
® Raczej tak
Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
@ Nie dotyczy (nie pracuje)

Ryc. 5 Czy obecna praca ma zwigzek z ukoriczonym kierunkiem studiow?
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczern 2019 r.
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ukoriczony kierunek studiow pozycja/prestiz ukoriczonej Uczelni dodatkowa wiedza i kwalifikacje
poswiadczone swiadectwem,
dyplomem, cerytfikatem itd.

Ryc. 6 llosciowa opinia respondentow na pytanie: ,Czy powy?Zsze aspekty maja wplyw

podczas wejscia na rynek pracy i przy dalszej karierze zawodowej?”,

Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczeri 2019 r.
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Ryc. 10 Umiejetnosc korzystania z narzedzi informatycznych.
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczen 2019 r.
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Ryc. 11 Umiejetnosc organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem.
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczeri 2019 r.
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Ryc. 12 Umiejetnosc samoksztafcenia.
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczer 2019 r.
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Ryc. 16 Wykorzystywanie wspditczesnych technik komunikowania sie.
Zrédio: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczeri 2019 r.
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Ryc. 17 Umiejetnosc pracy w grupie, przyjmowanie w niej réZnych rol.
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczen 2019 r.
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Ryc. 18 Umiejetnosé podejmowania decyzji,
Zrédto: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczeri 2019 r.




5. Dalsze ksztatcenie.

@ Tak
@® Nie

Ryc. 21 ,Czy po ukoriczeniu studiow podejmowat/a Pan/i dalsze ksztafcenie?”.
Zrédio: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczen 2019 r.

@ Aby uzupelni¢ kompetencje
zawodowe

@ Aby zdobyé nowe kwalifikacje
niezbedne w wykonywanej pracy

© Aby sie przekwalifikowac i zdobyé
prace

@ Aby przygotowaé sie do prowadzenia
wiasnej dziatalnoéci gospodarczej

@ Nie dotyczy - nie podejmowatem/am
dalszego ksztatcenia

Ryc.22 ,W jakim celu ksztafcit/a sie Pan/i po ukoriczeniu studiow?”.
Zrédio: Badania ankietowe loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2017/18, Akademickie
Biuro Karier, styczern 2019 r.




